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Fguntas

1- éQué es el Convenio Colectivo de Trabajo y
cuando se firmo?

2- ¢Cuales son los aspectos que aborda?

3- ¢Cual es el Articulo que ahora ocupa la
agenda de la UNC y por que?

4- ¢Qué dice el articulo 73, cdémo y cuando se
reglamentd? ¢Qué quedo pendiente?

5- éCual es la posicion de la FCC al S
respecto? @” et
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6- ¢cQuiénes estan comprendidos en el Art. 73?
7- éQuiénes estan excluidos?
8- ¢Qué otros aspectos es preciso conocer?

9- éCAOMo se evalua a los docentes que entran en
carrera docente a traves de este articulo y cuales
son las alternativas de resultados de esa
evaluacion?

10- éCOmo es el mecanismo para que un docente
iIngrese a carrera docente?

FCC
11. ¢Como se prepara la FCC para la @” e
aplicacion del art. 73 del CCT?
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1- ¢Qué es el convenio colectivo de trabajo v
cuando se firmé?

Un CCT supone un contrato, con fuerza de ley, entre un conjunto de

trabajadores y una patronal o un conjunto de ellas.

El 2 de julio de 2015, se publica en Boletin Oficial de la Nacidon el Dec.
1246/15 que homologa el CCT para docentes universitarios y
preuniversitarios de universidades nacionales (UUNN) del pais.

La concrecidn del CCT fue el corolario de casi cinco aihos de

negociaciones paritarias.

El CCT fue negociado por la parte empleadora, encabezada por los

representantes del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y, por la

Facultad de Ciencias
de la Comunicacion

parte trabajadora, por las seis federaciones que invoIUC@n FCC
a los docentes universitarios: Conadu, Conadu Historica,
Fagdut, Fedun, Ctera y UDA.
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1- ¢Qué es el convenio colectivo de trabajo v
cuando se firmé?

El CCT de Nivel Nacional consta de 75 articulos y un anexo
para los docentes preuniversitarios. El CCT de Nivel
Particular negociado para la Universidad Nacional de
Cordoba entre sus representantes y ADIUC, consta de 76
articulos y anexo para preuniversitarios. En ambos se
plantea: el art. 73, como una disposicion transitoria, principio,
por unica vez.

Hay pequenas pero importantes diferencias entre ambos.

@’) Facultad de Ciencias
de la Comunicacion
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2= ¢Cudles son los aspectos que aborda el
CCT?

Derechos, prohibiciones y obligaciones de los
docentes universitarios y preuniversitarios.

Deberes de las universidades.

Cuestiones relativas a salarios, acceso a la
docencia, licencias, condiciones de trabajo,

etc.
@’) Facultad de Ciencias
de la Comunicacion
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3- éCual es el Articulo que ahora ocupa la
agenda de la UNC y por qué?

La Res 1/2015 de la Asamblea Universitaria (la misma en la que se crea la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion) dice:

ARTICULO 8°. Agregar en forma excepcional y por unica vez una clausula
transitoria a los fines de dar cumplimento al Convenio Colectivo de Trabajo
Docente local, la cual quedara redactada de la siguiente manera:

Clausula transitoria: "Los docentes que estén incluidos en la situacion
planteada en el Articulo 73° del Convenio Colectivo de Trabajo aprobado
por la Comisiéon Negociadora de Nivel Particular, seran incorporados por
Unica vez y en forma excepcional a la Evaluacion de desempeio docente
segln las disposiciones del Articulo 64° del presente Estatuto. En un plazo
no mayor a los cuatro (4) meses a partir de la presente reforma, el Consejo
Superior debera aprobar los requisitos y el procedimiento de evaluacién

para los docentes interinos incluidos en la presente clausula transitoria.”

Facultad de Ciencias
de la Comunicacion
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4- ¢Qué dice el articulo 73 del CCT local?

Articulo 73.- Docentes Interinos

Los representantes paritarios se comprometen a procurar la
obtencion de mandatos para arbitrar los mecanismos para la
incorporacion a carrera docente de los docentes que
revistan como interinos, y que al 16 de abril de 2014, fecha
de firma del Convenio local, tengan al menos cinco anos de
antigliedad en tal condicion en el mismo cargo en vacantes
definitivas de la planta estable.

Hasta tanto se resuelva la situacion de los mismos, no se
podra modificar en detrimento del docente la situacion de
revista y/o condiciones de trabajo, por accion u omision, a
excepcion del caso del docente que se encuentr
comprendido dentro de las causales de @"
cesantia o exoneracion.

FCC

Facultad de Ciencias
de la Comunicacion
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4- ¢Qué dice el articulo 73 del CCT local?

Para el caso de los docentes que revistan como interinos, y
que a la firma del Convenio tengan al menos dos anos de
antiguedad en tal condicion, en vacantes definitivas de la
planta estable, la Universidad debera cumplir con el
procedimiento establecido en el art. 11 del presente. No se
podra modificar en detrimento del docente, la situacidon de
revista y/o condiciones de trabajo, por accién u omisién
hasta la cobertura del cargo por concurso publico y abierto
de antecedentes y exposicion, a excepcion del caso del
docente que se encuentre comprendido dentro de las
causales de cesantia o exoneracion.

Quedan excluidos del presente articulo los docentes que se
encuentren en la situacion descripta en el @,, FCC
articulo 15 del presente.

de la Comunicacion
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4- éCHmo y cuando se reglamenté?
¢ Qué quedd pendiente?

A partir del trabajo de una comision ad-hoc para la reglamentacion
del articulo 732, se aprobd en general dicho articulo en la sesidon
HCS del martes 04/04/17

Quedé pendiente:

Que el HCS establezca la fecha de corte para el ingreso a carrera
docente de los profesores interinos.

Alternativas:

El CCT Nacional, Decreto 1246/2015, establece como fecha de corte
el 2 julio de 2015 y una antigliedad de cinco ainos como minimo sin

exigencia de que sea en el mismo cargo.

El CCT local, establece como fecha de corte el 16 de r|I IgECZOM
y uha antigliedad de cinco anos como minimo

en el mismo cargo.

Facultad de C|eno|as
de la Comunicacion
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5- ¢Cudl es la posicion de la FCC al
respecto?

La FCC impulsa la aprobacién de la fecha de corte
establecida por el Decreto 1246/2015, es decir el
2/7/2015, para que mas docentes se encuentren
comprendidos y para evitar que los docentes litiguen
poOr su incorporacion.

@’) Facultad de Ciencias
de la Comunicacion
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6- ¢Quiénes estan comprendidos en el Art.
73 que defiende la FCC?

Docentes que revistan como interinos, y que a la firma del
convenio tengan cinco ainos o mas de antigliedad en tal
condicidén, en vacantes definitivas de la planta estable.

Hasta tanto se resuelva la situacion de los mismos, no se podra
modificar en detrimento del docente, la situacidn de revista y/o
condiciones de trabajo, por accidon u omision, a excepcion del caso
del docente que se encuentre comprendido dentro de las causales
de cesantia o exoneracion.

Es decir, estan contemplados aquellos casos en que:

El cargo postulado sea interino vacante al 02/07/2015.

El agente esté activo en el cargo interino postulado a esa fecha.
El cargo vacante sea de funciones docentes en asignaturas o
espacios curriculares de los planes de estudios. @,) FCC
La antigliedad consignada sea de 5 afios o mas. 66 a Comunicacion

de la Comunicacion
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7- ¢cQuiénes quedarian excluidos?

Segun el CCT quedarian excluidos del articulo 73:

Los docentes que se encuentren en la situacion establecida en
el articulo 6 inc. ¢ (suplentes)

Los docentes que se encuentren en la situacion establecida en
el articulo 15 del presente Convenio (docentes de carreras a

término o programas temporarios)
@’) E&a&e@iengias
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8- ¢Qué otros aspectos es preciso
conocer?

El listado de los docentes interinos que cumplen con los
requisitos para ingresar a carrera docente fue elevado por
la Direccion General de Personal de la UNC e integra el
expediente numero XXX que se encuentra en el Consejo
Superior.

Ese listado podra ser consultado por los docentes que asi
lo requieran.

@’) Facultad de Ciencias
de la Comunicacion
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9- ¢COmo se evalua a los docentes que
entran en carrera docente a través de este

articulo?

La modalidad de evaluacion de desempeno docente
esta establecida por el articulo 64 inc. 2 del Estatuto

de la UNC.
Alli queda establecido:

Como se integra el Comité Evaluador
Qué evalua el Comité

Sobre la evaluacion

@,) Facultad de Ciencias
de la Comunicacion
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9- éCOmMo se evalua a los docentes que
entran en carrera docente a través de este
articulo?

a) El Comité Evaluador esta integrado por cuatro (4) docentes
concursados vy un (1) estudiante. Aquellas unidades académicas
gue asi lo consideren pueden designar un (1) veedor egresado,
con voz y sin voto. Al menos uno (1) de los docentes debera ser
ajeno a esta Universidad. Un (1) docente debera ser Profesor
Regular de esta Universidad, pero no ser miembro de la unidad
académica a la que pertenece el Profesor que se somete a
evaluacion. El estudiante de grado debera tener al menos el 50 %
(cincuenta por ciento) de las materias aprobadas de su carrera al
momento de la designacion. En el dictamen del Comité Evaluador

el estudiante sélo podra referirse a la actividad doc@e.l:cc
)

Facultad de Ciencias
de la Comunicacion
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9- éCOmo se evalua a los docentes que
entran en carrera docente a través de este
articulo?

b) éQué evalua el Comité? El desempeio de los profesores en
sus actividades de docencia, investigacion cientifica,
innovacion tecnoldgica, extension universitaria, creacion
artistica, practica profesional, participacion institucional y
formacion de recursos humanos, segun corresponda. (Se
requiere presentar el CV, un informe docente propio de
desempeno, los informes anuales presentados a Secretaria
Académica, informes de responsables de proyectos de
investigacion o extension, las evaluaciones anuales de los

alumnos, plan de Actividades, y habra una entrevista también)

c) El resultado de la evaluacion del Profesor @l) FCCC

podra ser: Satisfactorio o No satisfactorio
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9- éCAmo se evalua a los docentes que
entran en carrera docente a través de este
articulo?

Cuando el Comité Evaluador considere “satisfactorio” el
desempeno del Profesor, ingresara a carrera docente.

Cuando el Comité Evaluador considere que el desempeno del
Profesor ha sido “no satisfactorio”, el docente sera evaluado
nuevamente en dos anos. Debera presentar una propuesta para
superar las falencias. Si al cabo de dos anos su evaluacion es
satisfactoria, quedara designado por tres anos. Si por el contrario
resulta “no satisfactoria” por segunda vez, se debera llamar a
concurso abierto de oposicion y antedentes en un plazo de 6
meses posteriores. (Ar.t 13 de la Reglamentacién ECC
aprobada el 04/04/17) @,)

Facultad de Ciencias
de la Comunicacion
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10- éCAmo es el mecanismo para que un
docente ingrese a carrera docente?

La postulacion de los docentes interinos para ingresar a carrera
docente es optativa (Debe solicitarlo por nota. Si decide no
ingresar a carrera docente por Art. 73, el cargo debera ser
llamado a concurso)

Los docentes se podran postular para su incorporacion a la
carrera docente en los proximos tres anos.

Los docentes que se encuentren proximos a la edad jubilatoria
pueden ejercer la opcion de no postular
FCC
,) FacultaddeC})ien{qias
de la Comunicacion
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11. éCAmo se prepara la FCC para la
aplicacion del art. 73 del CCT?

Algunas de las acciones que se estan previendo :

Cursos especiales sobre el manejo del sistema SIGEVA para la carga de
antecedentes

Se abrira una cuenta de correo electronico exclusiva para responder a
todas las demandas de los docentes

Una vez reglamentado en particular el articulo 73, se estableceran horarios
de atencion en la Secretaria Académica para responder a las consultas de
los docentes

Se habilitara un pestana en la pagina web de la FCC con toda la
documentacion pertinente para la informacion de los docentes.

Se trabajara en la Prosecretaria de Concursos para implementar el

cronograma de evaluacion.
G

Acompafiamiento en las areas Académica, Extension e In gacion oo
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11. éCAmo se prepara la FCC para la
aplicacion del art. 73 del CCT?

Asesoramiento para participacion en tareas extensionistas:
Participacion en Programas o proyectos debidamente acreditados
Proyectos de Extension desde las catedras

Direccidn de becas de extensién / Docentes guia de pasantes
Evaluadores en extension

Dictado de cursos de actualizacion y/o vinculacién

Presentaciones a congresos @,) FCC

Facultad de Ciencias
de la Comunicacion
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12. éDénde se puede obtener mas
informacion?

Convenio Colectivo Nacional

http://www.conadu.org.ar

Convenio colectivo local: http://www.adiuc.orqg.ar

Homologacidn Convenio Colectivo Nacional Decreto 1246/2015
http://unc2.unc.edu.ar/gestion/unidades/cici/servicio-de-informacion-

tecnica-legal/novedades-en-legislacion/2015/01246-15.pdf

http://conadu.org.ar/wp-content/uploads/Decreto-n%C2%BA -
1246.pdf

Mail de consulta exclusivo para interinos de la FCC comprendidos en el
CCT:
interinosfcc@gmail.com

\ \ \\ )) Facultad de Ciencias
P4 de la Comunicacioén



http://www.conadu.org.ar/
http://www.adiuc.org.ar/images/documentos/cuadernos/cuaderno%20CCT_UNC.pdf
http://unc2.unc.edu.ar/gestion/unidades/cici/servicio-de-informacion-tecnica-legal/novedades-en-legislacion/2015/01246-15.pdf
http://unc2.unc.edu.ar/gestion/unidades/cici/servicio-de-informacion-tecnica-legal/novedades-en-legislacion/2015/01246-15.pdf
http://conadu.org.ar/wp-content/uploads/Decreto-n%C2%BA-1246.pdf
http://conadu.org.ar/wp-content/uploads/Decreto-n%C2%BA-1246.pdf
mailto:interinosfcc@gmail.com
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